Financial Controller

Standplaats Joure Functienaam:

Jouw bijdrage Financial Controller

Als Financial Controller voor Duitsland en Polen ben jij een belangrijke schakel in onze
internationale financiéle administratie. Je zorgt voor een correcte verwerking van
financiéle gegevens en draagt actief bij aan het verbeteren van processen. Je werkt
zelfstandig, neemt initiatief en hebt oog voor detail. Jij ondersteund onze buitenlandse
entiteiten en draagt bij aan een soepele maand- en jaarafsluiting.

Afdeling:
Finance & Control

Plaats:
Joure
Concreet heb je de volgende hoofdtaken:

» Verwerken van inkoopfacturen en onkostendeclaraties

« Verwerken van loonjournaal posten en kostprijscalculaties inclusief analysen

- Beheren van activastaten en uitvoeren van maandelijkse afschrijvingen

- Uitvoeren van het betalingsproces

- Verwerken van verloopoverzichten in Lucanet

- Uitvoeren van intercompany-afstemmingen en oplossen van verschillen

- Tijdig aanleveren van maand- en jaarrapportages

- Analyseren van rapportages en rapporteren van bijzonderheden

- Begeleiden van audits (zowel fiscaal als financial audits)
Jouw profiel
Je bent een financiéle professional met een scherp oog voor processen en een
proactieve houding. Je voelt je thuis in een internationale omgeving en werkt graag
samen, maar weet ook zelfstandig je weg te vinden.
Daarnaast heb/ben je:

- Een afgeronde HBO-opleiding in finance, accountancy of bedrijfseconomie

« Minimaal 3 jaar werkervaring in een vergelijkbare baan

- Affiniteit met ERP-systemen, bij voorkeur NetSuite

« Goede beheersing van Nederlands en Engels

« Kennis van Duits of Pools is een pré

« Innovatief en vindingrijk

« Nauwkeurig en zelfstandig in je werk

Wat wij bieden
Een mooie uitdaging binnen een nieuw op te zetten Shared Services afdeling. Dat
betekent dat je vanaf het begin mag meedenken over processen, structuur en
verbeteringen. De functie is voor fulltime (40 uur per week).
Daarnaast bieden wij ook:
+ Een salaris tussen de €3900,- en €4700,- op basis van 40 uur
- Een functie in een internationale omgeving binnen een gezonde en groeiende
organisatie
- De mogelijkheid om hybride te werken. We verwachten dat je deels op kantoor
bent, maar je hebt de vrijheid om vanaf andere locaties te werken
- Een volledig door HZPC betaald pensioen, waardoor jij je kan richten op je
toekomst zonder zorgen
- 32 vrije dagen bij een 40-urige werkweek
- Een 13e maand die maandelijks wordt uitgekeerd, voor extra financiéle zekerheid
- Een plek in een dynamische internationale organisatie met diverse
mogelijkheden voor carriere- en persoonlijke ontwikkeling
- Een extra beloning in de vorm van onze variabele bonus die elk jaar in November

wordt uitgekeerd op basis van de behaalde doelstellingen
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Onze organisatie:

HZPC, opgericht in 1898 in Nederland, is uitgegroeid tot een wereldwijde marktleider in
innovatieve veredeling, handel in pootaardappelen en conceptontwikkeling. Onze
ambitie is duurzame groei. Wij bieden innovatieve aardappelrassen die zijn aangepast
aan lokale groeiomstandigheden. Wij delen kennis en bieden oplossingen die
dynamisch anticiperen op de klimatologische, culturele en commerciéle uitdagingen in
de voedselketen. Met 400 medewerkers in 19 landen en export naar meer dan 90
landen dragen wij bij aan de beschikbaarheid van verantwoord voedsel voor het welzijn
van miljoenen mensen wereldwijd.

Jouw reactie:

We kijken er naar uit om jouw reactie te mogen ontvangen. Je wordt uitgenodigd om je
interesse te tonen door jouw sollicitatie en cv via de sollicitatieknop kenbaar te maken.
Voor meer informatie over de wervingsprocedure kan je contact opnemen met lise
Kuiper (Talent Acquisition Lead) ilse.kuiper@hzpc.com. Voor aanvullende informatie
kan je contact opnemen met Jouke Hilverda (International Finance Manager)
Joukerients.Hilverda@HZPC.com.

De vacature wordt gelijktijdig binnen HZPC en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid
geniet de interne kandidaat de voorkeur.
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